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Аннотация: данная статья посвящена концепции и особенностям 
правового регулирования ликвидации юридического лица. В статье 
рассматриваются основные характеристики принудительной и 
добровольной ликвидации юридического лица. Анализируются процедурные 
вопросы ликвидации. Делается вывод о сути и взаимосвязи обязательной и 
добровольной ликвидации с другими формами прекращения деятельности 
юридического лица. 
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Для начала нужно отметить, что добровольная ликвидация 

юридического лица берет свое начало на общем собрании участников, или 

уполномоченных органов управления юридического лица, способных принять 

решение о ликвидации. Это и является первым шагом для начала данного вида 

ликвидации. 

Регистрирующим органом в процедуре ликвидации является ФНС 

России. После того, как учредители организации приняли решение, о том, что 

организация должна быть ликвидирована, они должны уведомить налоговую 



инспекцию, определить примерные сроки ликвидации организации, так как в 

добровольной ликвидации четкие сроки ликвидации не установлены законом. 

Можно выделить следующие этапы процедуры ликвидации: 

1. Принятие решения о ликвидации юридического лица. 

2. Проработка порядка его ликвидации. 

3. Организация ликвидационной комиссии. 

4. Составление промежуточного ликвидационного баланса. 

5. Оповещение всех лиц, чьи права затрагиваются этой процедурой. 

6. Определение дебиторской и кредиторской задолженности у 

ликвидируемого юридического лица. 

7. Расчеты с кредиторами. 

8. Составление окончательного ликвидационного баланса. 

9. Обращение в ФНС с заявлением о внесении записи в ЕГРЮЛ о 

прекращении организации. 

Основания добровольной ликвидации юридического лица указаны  в 

статье 61 ГК РФ1. Изучив данную статью, следует отметить 

нижеперечисленные положения. Для начала нужно сказать, что ликвидация 

осуществляется путем принятия решения на общем собрании участников 

лица, или же уполномоченным органом такого юридического лица, имеющего 

на это полномочия, в связи с разного рода обстоятельствами. Такими 

обстоятельствами является истечение срока, на который создавалась 

организация, достижения ее цели. Эти обстоятельства наиболее характерны 

для добровольной ликвидации. В остальных же случаях, чаще всего 

ликвидируется в форме принудительной ликвидации, либо же процедуры 

банкротства, но об этом позже. 

Следует отметить, что для принятия решения о ликвидации существует 

ряд определенных требований, которые зависят от вида юридического лица. 

Например, в общества с ограниченной ответственностью, в котором 

 
1 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) : федеральный закон от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. 
от 25.02.2022) // Собрание законодательства РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 



количество его членов не может превышать пятидесяти человек, решение 

обязано быть принято единогласно, в противном случае, ликвидация 

произведена быть не может. Другого способа добровольной ликвидации 

общества с ограниченной ответственностью не существует. В уставе такого 

общества четко отражено, что решение о ликвидации принимается 

единогласно, изменению данное положение учредительного документа не 

подлежит. 

Если же обратиться к  такому виду юридических лиц, как акционерные 

общества, то в этом случае решение о ликвидации должны поддержать 75 % 

от общего количества акционеров данного юридического лица. 

Отличительной чертой акционерных обществ от обществ с ограниченной 

ответственности в процедуре  ликвидации является возможность установить в 

уставе процент участников, проголосовавших за ликвидацию данной 

организации, но минимальной планкой, все же, остается 75 %. 

Нужно выделить и возможности ликвидации других видов юридических 

лиц. Для начала разберемся с кооперативами, их существует два вида: 

производственные и потребительские. Под производственным кооперативом 

понимается организация, являющая собой объединение граждан в кооператив, 

для совместной деятельности, связанной с производством, переработкой и 

сбытом различной промышленности. Под потребительским кооперативом 

понимается организация, созданная для удовлетворения различного рода 

финансовых потребностей участников. В данном виде кооператива нет 

указания на коммерческую  деятельность такой организации, целью такой 

организации является удовлетворение потребностей участников. Ликвидация 

кооперативов, как производственных, так и потребительских происходит по 

решению его участников. 

Относительно фондов, добровольной ликвидации фондов не 

существует, она бывает только принудительная, решение принимается судом 

по заявлению лиц, заинтересованных в ликвидации. 



Принудительная ликвидации, является второй формой ликвидации 

юридического лица, ее правовое регулирование установлено в пункте 2 статьи 

61 ГК РФ.  

Под принудительной ликвидацией понимается, прежде всего, 

прекращение действия юридического лица в связи с  неоднократными 

нарушениями, либо грубыми нарушениями  законодательства на основании  

решению суда. Ликвидация по решению суда – ключевое отличие 

принудительной ликвидации от добровольной ликвидации.   

Что же касается нарушений, из-за которых юридическое лицо должно 

быть ликвидировано принудительно можно отметить следующие: 

1. Грубые нарушения законодательства во время создания 

юридического лица, которые не могут быть устранены. 

2. Отсутствие государственной лицензии (специального разрешения для 

осуществления деятельности). 

3. Организация коммерческой деятельности в некоммерческой 

организации. 

4. Осуществление незаконной деятельности. 

5. Неоднократные или грубые нарушения нормативных правовых актов 

при осуществлении деятельности. 

6. Нарушение Конституции Российской федерации2. 

Данный перечень не является исчерпывающим, но это основные 

причины применения к юридическому лицу процедуры принудительной 

ликвидации. Из перечисленных критериев ясно просматривается, что 

основным поводом для принудительной ликвидации служит нарушение 

законодательства. Хотя нарушение норм права является не единственным 

основанием для принудительной ликвидации, вместе с тем, ГК РФ не 

 
2 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 
одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // Официальный текст Конституции РФ с 
внесенными поправками от 14.03.2020 опубликован на Официальном интернет-портале правовой 
информации http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020. 



содержит указание на другие основания, если не учитывать процедуру 

банкротства.  

Принудительная ликвидация является, своего рода, ответственностью за 

совершенное правонарушение, повлёкшие за собой неблагоприятные 

последствия. В качестве санкции за правонарушение в природе  гражданского 

законодательства могут применяться как лишение прав, так и возложение 

дополнительных обязанностей на провинившиеся лицо. Юридическое лицо не 

является исключением, для него правовая ответственность, наступающая 

вследствие правонарушения, является утратой статуса субъекта права.  

Таким образом, процедура принудительной ликвидация является мерой 

юридической ответственности. 

В сравнении с гражданско-правовой ответственностью, принудительная 

ликвидация имеет одно серьезное отличие – имущественный характер. 

Удовлетворение требований кредиторов является чуть ли не самым важным 

критерием для процедуры ликвидации. Несмотря на то, что в процедуре 

принудительной ликвидации имущественный характер играет не малую роль, 

он не отражает в полной мере ту ответственность, которая накладывается на 

юридическое лицо при принудительной ликвидации. Что касается негативных 

последствий, так они тоже есть, прежде всего в отношение учредителей 

ликвидируемой организации, так как лично они субъектами права не 

являются. 

В гражданско-правовой ответственности не малую роль играет 

ответственность, которую несут нарушившие закон перед потерпевшими, в 

нашем случае потерпевшим является само юридическое лицо, а не кредиторы. 

Сложно выделить конкретных потерпевших, ведь процесс ликвидации 

затрагивает большое количество участников гражданских правоотношений. 

Принудительную ликвидацию, скорее, следует отнести к мерам 

неимущественного характера, так как основной целью данной процедуры 

является прекращение юридического лица, а не оплата долгов перед 



кредиторами. Из этого следует, что данный признак не совсем свойственен для 

данной формы ответственности. 

В определенных случаях в качестве оснований меры ответственности –

инициирования процедуры ликвидации, могут служить совершение 

административного нарушения. Самым распространённым нарушением в 

сфере административного законодательства является осуществление 

деятельности без лицензии. 

Исходя из нормы, указанной в статье 61 ГК РФ, следует отметить, что 

главными критериями для начала принудительной ликвидации служат 

противоправное поведение юридического лица (его участников), и, конечно 

же, его вина. 

Что касается судебной практики, порой, остро встает вопрос, было ли в 

действительности поведение участников противоправным. 

Что касается неправомерных действий, относительно государственной 

регистрации юридических лиц, остро встал вопрос о следующем факте: 

является ли нарушением, указание в учредительных документах 

юридического лица, физического лица в качестве его учредителя, если же в 

действительности данной физическое лицо не имело желания быть 

учредителем.  

В таких случаях, в судебной практике происходило следующее: в 

учредительных документах юридического лица указывался одно физическое 

лицо, которое не имело намерения быть его участником. Такое физическое 

лицо назначалось директором предприятия, и передавало свои полномочия 

третьему лицу по доверенности на подписание документов, необходимых для 

регистрации юридического лица. По факту такой директор нужен лишь для 

формального назначения, а образованным юридическим лицом будет 

управлять другой субъект. Но в случае возникновения каких-либо вопросов, 

ответственным будет непосредственно директор, а не субъект, имеющий 

определенные доверенностью полномочия. По мнению регистрирующего 



органа, предоставленные сведения являются недостоверными, и такую 

организацию следует незамедлительно ликвидировать.  

Вместе с тем, в материалах дела имеются надлежащим образом 

заверенные копии решения о создании общества, об оплате в полном объеме 

уставного капитала общества и о назначении  физлица на должность 

генерального директора общества; нотариально удостоверенной 

доверенности, содержащей перечень действий, которые генеральный 

директор общества доверил совершить своему представителю для 

осуществления государственной регистрации общества; заявления формы 

Р11001 о государственной регистрации общества, подписанного 

представителем, подпись которой заверена нотариусом3.  

Таким образом, обществом в регистрирующий орган не были сообщены 

недостоверные сведения об учредителе юридического лица. 

Вывод может быть сделан следующий. 

Ликвидация юридического лица является достаточно сложным 

комплексным процессом, который имеет свои особенности, свои ограничения, 

свою процедуру регулирования. Следует четко разграничивать такие понятия 

как добровольная ликвидация, принудительная ликвидация, банкротство, и 

некоторые виды реорганизации юридического лица. Хоть результат всех этих 

процедур один и тот же, но процесс в корне отличается, также отличаются 

лица, участвующие в процедуре, причины инициирования этих процессов, и 

прежде всего, нормативная часть, регулирующая каждый процесс в 

отдельности. 

Добровольная ликвидация юридического лица берет свое начало на 

общем собрании участников, или уполномоченных органов управления 

юридического лица, способных принять решение о ликвидации. Это и 

является первым шагом для начала данного вида ликвидации. Под 

принудительной ликвидацией понимается, прежде всего, прекращение 

 
3 Постановление АС Северо-Западного района от 28.04.2016 г. по делу № А56-52348/2015 // СПС Консультант 
Плюс. 



действия юридического лица в связи с неоднократными нарушениями, либо 

грубыми нарушениями законодательства на основании решению суда. 

Ликвидация по решению суда – ключевое отличие принудительной 

ликвидации от добровольной ликвидации.   
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